1. napirend

ELŐTERJESZTÉS

Javaslat

a Székesfehérvári Járás Foglalkoztatási Stratégiája 2016 – 2018 – 2020 kiegészítő mellékletei elfogadására

Tisztelt Székesfehérvári Foglalkoztatási Fórum!

A TOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatási együttműködések a megyei jogú város területén és várostérségében c. felhívás 3.1.1. és 3.1.2 alfejezetei az önállóan támogatható (és kötelezően megvalósítandó) tevékenységek között tartalmazzák az alábbiakat:

· 3.1.1 A. Főtevékenység: Foglalkoztatási megállapodások (paktumok) programrészéhez kapcsolódóan

· stratégia, akcióterv, stratégiához kapcsolódó alapdokumentumok kidolgozása

· 3.1.2 A. Foglalkoztatási megállapodások (paktumok) programrészéhez kapcsolódóan

· b) paktum, megállapodás területi szintjére vonatkozó, részletes foglalkoztatási stratégia, akcióterv kidolgozása

· c) stratégiai célrendszer megvalósítását szolgáló projekttervek kidolgozása

Fentiek értelmében az Irányító Csoport/Fórum határozathozatalával a következő, a hatályos foglakoztatási stratégiát kiegészítő mellékletekként előterjesztett dokumentumok elfogadása szükséges:
1. A Székesfehérvári Járás Foglalkoztatási Stratégiája 2016 – 2018 – 2020 I. számú kiegészítő melléklete – Projekttervek

2. A Székesfehérvári Járás Foglalkoztatási Stratégiája 2016 – 2018 – 2020 II. számú kiegészítő melléklete – Működési és Monitoring Kézikönyv

3. A Székesfehérvári Járás Foglalkoztatási Stratégiája 2016 – 2018 – 2020 III. számú kiegészítő melléklete – Székesfehérvári Foglalkoztatási Paktum Akcióterve 2018. október 31-ig

A fenti dokumentumok elkészítéséért a paktum iroda felelős, amit az Irányító Csoport és Fórum tekint át és hagy jóvá. 
Az elfogadás feltételeként az Irányító csoport/Fórum 2/3-os többségével dönt:

I. az operatív Projekttervek (minimum 3 db) dokumentum

a. Stratégiához való illeszkedéséről

b.  és elfogadásáról
II. A Működési és Monitoring Kézikönyv dokumentum előterjesztés szerinti tartalommal elfogadásáról

III. Az Akcióterv dokumentum előterjesztés szerinti tartalommal elfogadásáról

Amennyiben a Fórum ülésén nem biztosítható a tagok 2/3-nak jóváhagyása, úgy a Székesfehérvári Foglalkoztatási Fórum Szervezeti és Működési Szabályzata következő passzusa lép érvénybe:

2. Taggyűlés

15.§  (6) 
A Taggyűlés az ülésén kívül is hozhat határozatot, kivéve a 14.§ (4) és (5) pontja szerinti kérdésekben. Ez esetben az Elnök a határozat tervezetét elektronikus úton megküldi a tagoknak, akik kötelesek az átvételt visszaigazolni külön (nem automatikus) elektronikus levélben. A tagok azt „igen” vagy „nem” vagy „tartózkodás” szavazattal elektronikus úton 3 munkanapon belül visszaküldik az Elnöknek. Ha valamely tag 3 munkanapon belül szavazatát a fentiek szerint nem adta le, az elfogadásnak számít.

HATÁROZATI JAVASLAT
A Fórum megtárgyalta a TOP-6.8.2-15-SF1-2016-00001 számú projekt - Helyi foglalkoztatási együttműködések Székesfehérvár és járása területén végzett tevékenység
a Székesfehérvári Járás Foglalkoztatási Stratégiája 2016 – 2018 – 2020 kiegészítő mellékletei elfogadásáról szóló előterjesztést és az alábbi határozatot hozza:

I. A Fórum elfogadja

a. az operatív projekttervek Székesfehérvári Járás Foglalkoztatási Stratégiához való illeszkedését;

b. a Székesfehérvári Járás Foglalkoztatási Stratégiája 2016 – 2018 – 2020 I. számú kiegészítő melléklete – Projekttervek című dokumentumot az előterjesztés szerinti tartalommal.
II. Székesfehérvári Járás Foglalkoztatási Stratégiája 2016 – 2018 – 2020 II. számú kiegészítő melléklete – Működési és Monitoring Kézikönyv dokumentumot az előterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

III. Székesfehérvári Járás Foglalkoztatási Stratégiája 2016 – 2018 – 2020 III. számú kiegészítő melléklete – Akcióterv dokumentumot az előterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Határidő:
Értelem szerint

Felelős:
Fórum elnöke

Paktumiroda
